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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), dentro de su rol de promocion del empleo, ha
promovido la intervencion del Programa de Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN a fin de enfrentar el
problema asociado a la baja insercion de los jovenes en el mercado de trabajo.

Dicho programa permite impulsar el acceso de jovenes de 16 a 24 afios, de escasos recursos
econdmicos, al mercado laboral formal, a través de una capacitacion laboral de seis meses, tres meses
en una Entidad de Capacitacion y tres meses en empresa de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo. Su objetivo es similar a los programas implementados en Chile y Argentina, con la diferencia
de que la préctica laboral es remunerada.

Son objetivos especificos del programa contribuir a incrementar las tasas de insercion en el mercado
laboral, la calidad de los empleos, los niveles de ingreso laboral y reducir la brecha de género de los
jovenes beneficiarios, articuladas con servicios de informacidn, habilitacion e intermediacion laboral.

Entre 1996 y el afio 2003, con financiamiento del Gobierno Aleman a traves del Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW) y asegurando una contrapartida nacional, ademas de aportes del PNUD y el BID, se
realizaron 12 convocatorias que permitieron capacitar mas de 37,000 jovenes. Las evaluaciones de
impacto realizadas en cinco convocatorias mostraron una mejora en el nivel de insercion laboral entre los
jovenes beneficiarios del programa respecto a los jovenes no beneficiarios (grupo de control).

1. Benéeficiarios por etapa segin sede

. Afios 1996 - 2003 2004 - 2009
Sede Regional
Total Total Conv. Total Conv.
1-12 13- 16(%)
Total General 72,956 37,016 35,941
Arequipa 10,015 3,402 6,613
Ayacucho 535 - 535
Cajamarca 548 - 548
Chiclayo 4,657 1,351 3,307
Chimbote 205 205 -
Cusco 2,976 1,323 1,653
Huancayo 6,750 1,513 5,237
Huénuco 220 - 220
Ica 1,105 - 1,105
Iquitos 604 166 438
Lima 37,535 25,027 12,508
Piura 1,740 897 843
Puno 560 - 560
Tarapoto 300 - 300
Trujillo 5,206 3,132 2,074

(*) Contiene las metas programadas para la convocatoria N° 16 en el

2009

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.

A partir del 2004, con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se adquirid el
compromiso de alcanzar 35,000 jovenes beneficiarios en las convocatorias 13° a la 16°. La convocatoria
13° alcanzd 5,212 beneficiarios y la convocatoria 14° llegé a 11,070 jovenes beneficiarios.



2. AVANCE DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 15°
2.1. PARTICIPACION DE LOS JOVENES

A la fecha se encuentra en ejecucion la Convocatoria 15° con una meta programada de 9,000 jovenes
beneficiarios, meta que tuvo que ser ajustada debido al retraso en los procesos de concurso de cursos y
en la eleccion de cursos por parte de los jovenes acreditados.

La participacion de jovenes inscritos durante la convocatoria 15° fue de 27,637 jovenes, de los cuales
hubo 21,317 acreditados. De ese total resultaron beneficiarios 8,653 jévenes.

2. Participacion de jovenes segun sede regional, convocatoria 15°

. Jovenes Jovenes Jovenes

Sede Regional ; . L
Inscritos % Acreditados % Beneficiarios %

Total General 27,637 21,317 8,654
Arequipa 3,722 13.5% 3,107 14.6% 1,754 20.3%
Ayacucho 244 0.9% 222 1.0% 175 2.0%
Cajamarca 233 0.8% 203 1.0% 115 1.3%
Chiclayo 1,982 7.2% 1,680 7.9% 590 6.8%
Cusco 1,574 5.7% 1,418 6.7% 425 4.9%
Huancayo 3,907 14.1% 3,118 14.6% 1,740 20.1%
Iquitos 82 0.3% 69 0.3% 36 0.4%
Lima 13,163 47.6% 9,178 43.1% 3,377 39.0%
Piura 1,044 3.8% 885 4.2% 110 1.3%
Puno 166 0.6% 155 0.7% 90 1.0%
Trujillo 1,520 5.5% 1,282 6.0% 242 2.8%

Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion.
Los porcentajes estan referidos al nimero de jovenes de cada sede respecto del total nacional, segun condicion.

De acuerdo con los datos historicos, se ha observado una mayor participacién de mujeres respecto a la
participacion de hombres. Un resultado importante de las evaluaciones de impacto realizadas es el
efecto positivo del Programa en la reduccion de la segregacion por género. Sin embargo, todavia existen
disparidades importantes entre hombres y mujeres, como por ejemplo en el nivel remunerativo promedio.
En la convocatoria 15° la participacion de mujeres fue del 62%, mientras que la participacion de hombres
fue del 38%.

3. Beneficiarios por sexo, segun sede regional, convocatoria 15°

Sede Regional Total % Hombre % Mujer %
Total General 8,654 100% 3,313 38% 5,341 62%
Arequipa 1,754 20.3% 616 35.1% 1,138 64.9%
Ayacucho 175 2.0% 80 45.7% 95 54.3%
Cajamarca 115 1.3% 59 51.3% 56 48.7%
Chiclayo 590 6.8% 201 34.1% 389 65.9%
Cusco 425 4.9% 169 39.8% 256 60.2%
Huancayo 1,740 20.1% 694 39.9% 1,046 60.1%
Iquitos 36 0.4% 29 80.6% 7 19.4%
Lima 3,377 39.0% 1,214 35.9% 2,163 64.1%
Piura 110 1.3% 52 47.3% 58 52.7%
Puno 90 1.0% 43 47.8% 47 52.2%
Trujillo 242 2.8% 156 64.5% 86 35.5%

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.
Los porcentajes en el orden horizontal en cuanto al total general estan referidos al nimero total de jovenes
beneficiarios a nivel nacional seglin sexo, respecto del nimero total de jévenes beneficiarios.
Los porcentajes en el orden vertical estan referidos al nimero de beneficiarios en cada sede segln sexo respecto al
total de beneficiarios en la sede.



Entre los jovenes beneficiarios hay 5,341 mujeres y 3,313 hombres, de los cuales el 57% de las mujeres y
el 60% de los hombres estan en el rango de edad de 16 a 20 afios, mientras que el 43% de las mujeres y
el 40% de los hombres se encuentran en el rango de edad de 21 a 24 afios.

4. Beneficiarios por sexo y rangos de edad segln sede, convocatoria 15°

Femenino Masculino
Sede Regional Total
16-20 Afios 21-24 Afos 16-20 Afos 21-24 Afos

Total General 8654 5341 3313

3041 56.9% 2300 43.1% |[ 2002 60.4% 1311 39.6%
Arequipa 1754 626 20.6% 512 223% || 355 17.7% 261 19.9%
Ayacucho 175 53 1.7% 42 1.8% 38 1.9% 42 3.2%
Cajamarca 115 30 1.0% 26 1.1% 37 1.8% 22 1.7%
Chiclayo 590 241 7.9% 148 6.4% 145 7.2% 56 4.3%
Cusco 425 150 4.9% 106 4.6% 98 4.9% 71 5.4%
Huancayo 1740 670 22.0% 376 16.3% || 443 22.1% 251 19.1%
Iquitos 36 5 0.2% 2 0.1% 17 0.8% 12 0.9%
Lima 3377 1150 37.8% 1013 44.0% | 713 356% 501 38.2%
Piura 110 35 1.2% 23 1.0% 30 1.5% 22 1.7%
Puno 90 31 1.0% 16 0.7% 23 1.1% 20 1.5%
Trujillo 242 50 1.6% 36 1.6% 103 5.1% 53 4.0%

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.
Los porcentales horizontales en cuanto al total general, estan en relacion al nimero de beneficiarios por rangos de edad y
sexo respecto del total de jovenes beneficiarios seguin sexo.
Los porcentales verticales estan referidos al nimero de beneficiarios por sede y rango de edad, respecto al total de
beneficiarios por rango de edad y sexo.

De las jovenes beneficiarias, 23% son madres de familia, condicion por la cual obtienen un subsidio
adicional que permita costear parcialmente la crianza de sus hijos durante la FEL ECAP. En general,
Lima es la sede con mayor incidencia de madres, seguida por Arequipa y Huancayo.

5.  Beneficiarias por condicion materna segun sede, convocatoria 15°

Madre

Sede Regional Total No Si %
Total General 5341 4,119 1,222

7% 23% 100%
Arequipa 1,138 890 248 20.3%
Ayacucho 95 67 28 2.3%
Cajamarca 56 43 13 1.1%
Chiclayo 389 315 74 6.1%
Cusco 256 217 39 3.2%
Huancayo 1,046 857 189 15.5%
Iquitos 7 7 0 0.0%
Lima 2,163 1,565 598 48.9%
Piura 58 46 12 1.0%
Puno 47 47 0 0.0%
Trujillo 86 65 21 1.7%

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.
Los porcentales verticales estan en relacion al nimero de madres segln sede regional respecto al total de madres a

nivel nacional.



Respecto a los jovenes con discapacidad, en la convocatoria 15° se ha logrado incorporar a 14 jovenes
pertenecientes a las sedes de Arequipa, Cusco y Lima.

6. Beneficiarios con discapacidad por género segln sede, convocatoria 15°

Sede Regional Total Hombre Mujer
Total General 14 6 8
Arequipa 8 3 5
Cusco 1 1
Lima 5 2 3

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.

Considerando el estado civil, se puede observar que la mayoria de los jovenes beneficiarios son solteros.
Sin embargo, alrededor del 6% son casados o convivientes, es decir han constituido un hogar de facto,
por lo que disponer de capacidades para ejercer un oficio es fundamental para mejorar sus condiciones
de vida y la de sus hogares.

7. Beneficiarios por estado civil segun sede, convocatoria 15°

Sede Regional Total Casado Conviviente Divorciado Separado Soltero Viudo
Total General (*) 8,652 68 422 13 47 8,101 1
% 100% 0.8% 4.9% 0.2% 0.5% 93.6% 0.0%
Arequipa 1,754 12 99 3 4 1,636 0
Ayacucho 175 15 6 0 0 153 1
Cajamarca 115 2 11 0 1 101 0
Chiclayo 589 6 16 4 4 559 0
Cusco 424 1 3 1 0 419 0
Huancayo 1,740 8 80 3 4 1,645 0
Iquitos 36 0 0 0 0 36 0
Lima 3,377 23 199 2 31 3,122 0
Piura 110 1 1 0 0 108 0
Puno 90 0 0 0 0 90 0
Trujillo 242 0 7 0 3 232 0

(*) Hay diferencia debido a que dos jovenes beneficiarios no registraron su estado civil al momento de la inscripcién.
Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.

Los porcentajes estan referidos al nimero de jovenes beneficiarios segun estado civil, respecto del total de
beneficiarios.

2.2. SELECCION DE ECAP Y CONCURSO DE CURSOS

En el proceso de adjudicacion de las ECAP para la Convocatoria 15° el Registro de Entidades de
Capacitacion (RECAP) contaba con 173 ECAP aptas que participaron en el concurso de cursos. De ellas
solo el 44%, equivalente a 77 ECAP, presentaron ofertas de cursos al Programa, y luego de un proceso
de evaluacion técnica y econdmica quedaron finalmente 59 ECAP con cursos adjudicados a nivel
nacional.



8. ECAP por condicion segln sede, convocatoria 15°

. | ECAP ECAP ECAP

Sede Regiona Aptas % Ofertantes % Adjudicadas

Total General 173 77 59

Arequipa 22 12.7% 12 15.6% 11 18.6%
Ayacucho 7 4.0% 4 5.2% 3 5.1%
Cajamarca 7 4.0% 2 2.6% 2 3.4%
Chiclayo 15 8.7% 3 3.9% 3 5.1%
Cusco 11 6.4% 5 6.5% 2 3.4%
Huancayo 16 9.2% 9 11.7% 9 15.3%
Ica 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0%
Iquitos 6 3.5% 1 1.3% 1 1.7%
Lima 47 27.2% 27 35.1% 21 35.6%
Piura 21 12.1% 6 7.8% 3 5.1%
Puno 2 1.2% 1 1.3% 1 1.7%
Tarapoto 7 4.0% 1 1.3% 0 0.0%
Trujillo 11 6.4% 6 7.8% 3 5.1%

Fuente: PROJOVEN / Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion.

Los porcentales estan referidos al niimero de ECAP segUn sede respecto del total de ECAP segUn condicidn.

Las ECAP adjudicadas ofertaron 342 cursos. Luego de la Supervision Inicial sélo fueron habilitados 185
cursos que cumplieron con las especificaciones técnicas y econémicas ofertadas por las ECAP. Estos
cursos se dictaron en 394 secciones abiertas en funcién a la cobertura minima de vacantes por seccion

(15 alumnos).

0. Cursos por condicion, secciones abiertas y vacantes habilitadas segun sede,
convocatoria 15°
Sede Regional Cursos _Cur_sos Cu_rsos Secpiones Vac_:gntes
Ofertados % Adjudicados %  Abiertos % Abiertas %  Habilitadas %
Total General 342 229 185 394 11423
Arequipa 59 17.3% 47 20.5% 33 17.8% 72 18.3% 2,810 24.6%
Ayacucho 14 4.1% 6 2.6% 6 3.2% 7 1.8% 175 1.5%
Cajamarca 9 2.6% 4 1.7% 4 2.2% 5 1.3% 115 1.0%
Chiclayo 14 4.1% 13 5.7% 13 7.0% 24 6.1% 590 5.2%
Cusco 23 6.7% 9 3.9% 9 4.9% 21 5.3% 425 3.7%
Huancayo 68 19.9% 59 25.8% 38 20.5% 72 18.3% 2,607 22.8%
Iquitos 2 0.6% 1 0.4% 1 0.5% 2 0.5% 36 0.3%
Lima 99 28.9% 77 33.6% 70 37.8% 167 42.4% 4,035 35.3%
Piura 24 7.0% 5 2.2% 4 2.2% 5 1.3% 110 1.0%
Puno 3 0.9% 2 0.9% 2 1.1% 8 2.0% 170 1.5%
Tarapoto 10 2.9% - - - - - - - -
Trujillo 17 5.0% 6 2.6% 5 2.7% 11 2.8% 350 3.1%

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.

Los porcentales estan referidos al nimero de cursos segun sede respecto del total de cursos segun condicion.



Para la Convocatoria 15° se tuvieron 11,423 vacantes en los 185 cursos habilitados; no obstante, sélo
10,542 jovenes acreditados eligieron curso, iniciAndose finalmente el dictado de clases con 8,654 jovenes

beneficiarios.

10. Vacantes habilitadas, jovenes que eligen curso y beneficiarios segun sede, convocatoria 15°

Jovenes que

curso

Total General 11,423 10,542 8,654

Arequipa 2,810 24.6% 2,040 19.4% 1,754 20.3%
Ayacucho 175 1.5% 201 1.9% 175 2.0%

Cajamarca 115 1.0% 150 1.4% 115 1.3%

Chiclayo 590 5.2% 665 6.3% 590 6.8%

Cusco 425 3.7% 459 4.4% 425 4.9%

Huancayo 2,607 22.8% 2,056 19.5% 1,740 20.1%
Ica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Iquitos 36 0.3% 37 0.4% 36 0.4%

Lima 4,035 35.3% 4,362 41.4% 3,377 39.0%
Piura 110 1.0% 138 1.3% 110 1.3%

Puno 170 1.5% 149 1.4% 90 1.0%

Tarapoto 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Trujillo 350 3.1% 285 2.7% 242 2.8%

Fuente: PROJOVEN / - Area de Estadistica e Informatica.
- Area de supervision.

Los porcentales estan referidos al nimero de vacantes por sede respecto del total de vacantes a nivel nacional, del
mismo modo con los jvenes que eligieron y los jovenes benefeciarios.

De los cursos adjudicados, la familia ocupacional con mayor recurrencia fue Hoteleria y turismo (20.5%),
seguida por Administracion y comercio (18.3%) y Textil y confecciones (14.4%).

11. Cursos Adjudicados segun familia ocupacional,

convocatoria 15°

Familia Ocupacional Cursos %
Adjudicados
Total General 229 100%
Actividades agrarias 14 6.1%
Administracion y comercio 42 18.3%
Artesania y manualidades 3 1.3%
Computacion e informatica 21 9.2%
Construccion 3.5%
Cuero y calzado 1.3%
Estética personal 14 6.1%
Hosteleria y turismo 47 20.5%
Industrias alimentarias 5 220
Mecénica, motores y metales 20 8.7%
Servicios Personales 7 3.1%
Servicios sociales y asistenciales 12 5.20
Textil y confecciones 33 14.4%

Fuente: PROJOVEN / Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion.
- Los porcentales estan referidos al nimero de cursos adjudicados segin familia ocupacional respecto del total de

cursos adjudicados.



Considerando las preferencias de los jovenes beneficiarios, la mayor proporcion corresponde a los
rubros Textil y confecciones (25.1%), Administracion y comercio (18.2%), Hoteleria y turismo (15.2%) y
Computacion e informética (9.6%).

12. Beneficiarios por sede segun familia ocupacional, convocatoria 15°

Familia Ocupacional TOTAL % Arequipa Ayacucho Cajamarca Chiclayo Cusco Huancayo Iquitos Lima  Piura Puno Trujillo
Total General 8,654 1,754 175 115 590 425 1,740 36 3,377 110 90 242
Actividades Agrarias 175 2.0% - 25 - 150 - - - - - - -
Actividades Agropecuarias 142 1.6% - - - - - - - - - - 142
Administraciéon y Comercio 1,571 18.2% 448 - - 90 - 372 - 581 40 40 -
Artesania y Manualidades 60 0.7% - - - - 60 - - - - - -
Carpinteria Metalica 75 0.9% 75 - - - - - - - - - -
Computacién E Informatica 834  9.6% 80 25 90 25 - 228 36 275 25 50 -
Construccién 164 1.9% - - - - - 96 - 43 25 - -
Cuero y Calzado 124 1.4% - - - - - - - 124 - - -
Estética Personal 556 6.4% 175 - - 50 - 120 - 211 - - -
Hoteleria y Turismo 1,317 15.2% 240 125 25 150 365 324 - 88 - - -
Industrias Alimentarias 406  4.7% 168 - - - - 213 - 25 - - -
Mecanica Motores y Metales 502 5.8% 100 - - - - 125 - 177 - - 100
Servicios Personales 13 0.2% - - - - - - - 13 - - -
Servicios Sociales 165 1.9% - - - 125 - - - 40 - - -
Servicios Sociales y Asistenciales 378  4.4% 100 - - - - 65 - 213 - - -
Textil Y Confecciones 2,172 25.1% 368 - - - - 197 - 1,587 20 - -

Fuente: PROJOVEN / Area de Estadistica e Informatica.

- Los porcentales estan referidos al ndmero jovenes beneficiarios segin familia ocupacional respecto del total de
jovenes beneficiarios a nivel nacional.

2.3. FASE DE ENTRENAMIENTO LABORAL

La Fase de Entrenamiento Laboral se realiza en dos momentos: mediante una formacién de tres meses
en las ECAP y mediante un periodo similar en empresas contactadas por las ECAP. En la convocatoria
15° iniciaron FEL ECAP 8,654 jovenes beneficiarios, de los cuales 8,045 jovenes culminaron la primera
fase, con una desercion de 609 jovenes (7%). Este indice de desercion se debe a factores como el
retraso en la eleccion de cursos, la evaluacion de entrada aplicada por las ECAP y la obtencion directa de
un empleo por parte de los jovenes.

Alafecha, 5,229 jovenes iniciaron la segunda fase de entrenamiento en empresa, quedando pendiente
la incorporacion de 2,816 jovenes que seran insertados en los proximos tres meses. A fines del mes de
julio de 2009 se espera concluir con toda la fase de entrenamiento laboral de los jévenes beneficiarios de
la Convocatoria 15°.



13. Beneficiarios en la fase de entrenamiento laboral segun sede, convocatoria 15°

Jovenes doeiies devEnEs Jovenes que
Sede Regional que Inician % que % que % Inician FEL %
FEL ECAP Desertan de Culmina Empresa
FEL ECAP FEL ECAP
Total General 8,654 609 8,045 5,229
1,754 20.3% 95 15.6% 1,659 20.6% 1,094 20.9%
175 2.0% 7 1.1% 168 2.1% 131 2.5%
Cajamarca 115 1.3% 16 2.6% 99 1.2% 52 1.0%
590 6.8% 70 11.5% 520 6.5% 410 7.8%
425 4.9% 2 0.3% 423 5.3% 349 6.7%
1,740 20.1% 115 18.9% 1,625 20.2% 1,417 27.1%
36 0.4% 0 0.0% 36 0.4% 35 0.7%
3,377 39.0% 260 42.7% 3,117 38.7% 1,526 29.2%
110 1.3% 11 1.8% 99 1.2% 29 0.6%
90 1.0% 6 1.0% 84 1.0% 68 1.3%
242 2.8% 27 4.4% 215 2.7% 118 2.3%

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision.

- Los porcentales estan referidos al nimero jévenes beneficiarios seglin sede respecto al total nacional en cada proceso
de capacitacion..

A continuacion se detalla las familias ocupacionales con mayor demanda en las sedes regionales:

La sede Arequipa cuenta con 1,754 jovenes beneficiarios. Las familias ocupacionales mas
demandadas por los jovenes son Administracion y comercio (26%), Textil y confecciones (21%) y
Hoteleria y Turismo(14.9%).

La sede Huancayo cuenta con 1,740 jovenes beneficiarios. Las familias ocupacionales mas
demandadas son Administracion y Comercio (21%), Hoteleria y Turismo (19%) y Computacion e
Informatica (13%).

La sede Trujillo tiene 242 j6venes beneficiarios. Este grupo de jovenes se viene capacitando en
Actividades agropecuarias (59%) y Mecanica motores y metales (41%).

La sede Lima y Callao tuvo 3,377 jovenes beneficiarios. El area ocupacional con mayor demanda
fue Textil y confecciones (47%), seguida por Administracion y comercio (17%) y Computacion e
informatica (8%).

En la sede Puno hubo 90 jovenes beneficiarios. Las familias ocupacionales cubiertas por estos
jovenes fueron Computacion e informatica (56%) y Administracion y comercio (44%).

Las sedes de Ayacucho, Chiclayo, Cajamarca, Cusco, Iquitos y Piura tuvieron mayor demanda en las
areas de Administracion y Comercio, Hoteleria y Turismo, Computacién e Informética y Textil y
Confecciones.



2.4. ACTIVIDADES DE LA RED CIL PROEMPLEO

El convenio entre PROJoven y la Red CIL PROEmpleo supone brindar a los jovenes beneficiarios los
servicios de informacidn, habilitacion y conexidn laboral. En la convocatoria 15° se proporciond los
servicios de informacion a los 8,654 beneficiarios a través del disefio de cartillas ocupacionales. Asi
mismo, 6,893 jovenes recibierdn los servicios de habilitacion mediante talleres de asesoria en blsqueda
de empleo. Los servicios de conexion por parte de la Red CIL PROEmpleo permitieron la colocacion de
76 jovenes en diversas empresas.

14. Servicios brindados por la RED CIL-PROEmplero, convocatoria 15°

Actividad Beneficiarios
Informacion (cartillas ocupacionales) 8,654
Habilitacion (asesoria en busqueda de empleo) 6,893
Conexioén (colocacién laboral) 76

Fuente: PROJOVEN / UPD / Evaluacién del POI al IV Trimestre 2008 y | Trimestre 2009.

3. AVANCE DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 16°

Durante el mes de febrero 2009, se han iniciado los procesos previos al concurso de cursos. Asi, al 28
de febrero de 2009 se contaba con 189 ECAP inscritas en el Registro de Entidades de Capacitacion
(RECAP), aptas para participar en el proceso de concurso de cursos de la convocatoria 16°.

15. Registro de entidades de capacitacion
(RECAP) segln sede, convocatoria 16°

Sede Regional I(ESQCF;SEE%;
Total General 189
Arequipa 24
Ayacucho 8
Cajamarca 7
Chiclayo 17
Cusco (¥) 15
Huancayo 16
Huénuco 3
Ica 6
lquitos 5
Lima 43
Piura 25
Puno 4
Tarapoto 6
Trujillo 10

(*) Se esta considerando una ECAP de Madre de Dios.
Fuente: Comité especial RECAP 16°

La meta para la convocatoria 16° es de 11,005 beneficiarios entre las distintas sedes regionales. Para ello
se vienen realizando ajustes al disefio del Programa a fin de precisar las metas regionales, optimizar los
procesos de promocion y acreditacion, mejorar la pertinencia de los cursos ofertados por las ECAP,
perfeccionar la intervencion de la Red CIL PROEmpleo y realizar evaluaciones de impacto, procesos y
aspectos cualitativos del Programa.



