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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), dentro de su rol de
promocién del empleo, ha promovido la intervencién del Programa de Capacitacion
Laboral Juvenil — Projoven a fin de enfrentar el problema asociado a la baja insercién
de los jévenes en el mercado de trabajo.

El propésito del Programa es facilitar el acceso de jovenes de 16 a 24 afios de
escasos recursos econdmicos al mercado laboral formal, a través de acciones de
capacitacion técnica y experiencia laboral articuladas con servicios de informacion,
orientacion e intermediacion laboral, que respondan a los requerimientos del sector
empesarial y del mercado de trabajo, contribuyendo asi a incrementar las tasas de
insercion, la calidad de los empleos, los niveles de ingreso laboral y reducir la brecha
de género de los jovenes beneficiarios.

En ese sentido, el Programa ha desarrollado las actividades programadas para los
meses de julio y agosto del 2009, relacionadas con la etapa final de la Fase de
Entrenamiento Laboral (FEL) en Empresa correspondiente a la convocatoria 15°, y los
procesos de registro, calificacion y seleccion de entidades de capacitacion (ECAP),
focalizacion y acreditacion de potenciales beneficarios, y el inicio de la Fase de
Entrenamiento Laboral en ECAP correspondientes a la convocatoria 16°.

Ponemos a consideracion el Boletin Estadistico Julio — Agosto 2009, que permitird
observar el desarrollo y los resultados finales de la convocatoria 15°, asi como el
avance de los procesos correspondientes a la convocatoria 16°.



1. CONVOCATORIA 15°
1.1. PARTICIPACION DE JOVENES BENEFICIARIOS

En la convocatoria 15° se incribieron 27,637 jovenes, de los cuales 21,317 fueron
acreditados y 8,654 resultaron beneficarios (ver cuadro 1).!

1. PARTICIPACION DE JOVENES POR CONDICION SEGUN
SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA 15°

Sede J()ve_nes J()V(_anes Jévgpe_s
Inscritos Acreditados Beneficiarios
Total General 27,637 21,317 8,654
Arequipa 3,722 3,107 1,754
Ayacucho 244 222 175
Cajamarca 233 203 115
Chiclayo 1,982 1,680 590
Cusco 1,574 1,418 425
Huancayo 3,907 3,118 1,740
Iquitos 82 69 36
Lima 13,163 9,178 3,377
Piura 1,044 885 110
Puno 166 155 90
Trujillo 1,520 1,282 242

Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion, Area de Supervisién
La sede con mayor numero de beneficiarios es Lima (3,377), seguida de Arequipa

(1,754) y Huancayo (1,740), mientras que las sedes con menor numero de
beneficiarios son Iquitos (36), Puno (90), Piura (110) y Cajamarca (115).

1. JOVENES BENEFICIARIOS SEGUN SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA 15°
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Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion, Area de Supervision

LEl publico objetivo del Programa comprende a jovenes de 16 a 24 afos de ambos
sexos, con escasa o nula experiencia laboral, que estén desempleados, subempleados
o inactivos, con o sin educacion secundaria completa, y que hayan recibido 480 horas
de capacitacion laboral o menos. A todos los potenciales beneficiarios se les aplica
una ficha en la cual registran su informacién personal y su condicién socioeconémica a
efectos de determinar si su perfil corresponde al del publico objetivo.



La tasa de acreditacion se obtiene dividiendo el nimero de acreditados por el nimero
de inscritos. A nivel nacional, este ratio fue de 77%, siendo Puno la sede regional con
mayor tasa de acreditacién (93.4%), seguida por Ayacucho (91.0%), a diferencia de
sedes como Lima (69.7%) y Huancayo (79.8%).

El porcentaje de beneficiarios respecto a los acreditados, a nivel nacional, ha sido de
41%. En términos relativos, la sede regional de Ayacucho tuvo el ratio mas alto
(78.8%), seguida por Puno (58.1%). En cambio, la sede regional de Trujillo ha
mostrado el nivel mas bajo en este indicador (18.9%). El cuadro 2 muestra también la
distribucion porcentual de los beneficiarios en las 14 sedes donde interviene Projoven.

2. TASA DE ACREDITACION Y BENEFICIARIOS SEGUN SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA 15°

Sede Jovenes Tasa de Jovenes Beneficiarios  Distribucién Porcentual
Acreditados  Acreditacion  Beneficiarios  / Acreditados de Beneficiarios

Total General 21,317 7% 8,654 41% 100%

Arequipa 3,107 83.50% 1,754 56.50% 20.27%
Ayacucho 222 91.00% 175 78.80% 2.02%
Cajamarca 203 87.10% 115 56.70% 1.33%
Chiclayo 1,680 84.80% 590 35.10% 6.82%
Cusco 1,418 90.10% 425 30.00% 4.91%
Huancayo 3,118 79.80% 1,740 55.80% 20.11%
lquitos 69 84.10% 36 52.20% 0.42%
Lima 9,178 69.70% 3,377 36.80% 39.02%
Piura 885 84.80% 110 12.40% 1.27%
Puno 155 93.40% 90 58.10% 1.04%
Trujillo 1,282 84.30% 242 18.90% 2.80%

Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion.

1.2. FASE DE ENTRENAMIENTO LABORAL 2

Entre los meses de agosto y noviembre de 2008 iniciaron FEL ECAP 8,654 jovenes
beneficiarios. Hasta el mes de febrero del 2009, 8,046 jovenes habian concluido esta
fase de capacitacion.

Se estima un nivel de desercién en FEL ECAP del 7.03% (608 jovenes), respecto de
los que iniciaron (8,654). Este nivel de desercion responde a factores como la demora
en la eleccion de cursos, la aplicacion de las pruebas de entrada de las ECAP por las
gque algunos jovenes no lograron obtener una vacante y la desercion voluntaria del
joven por haber encontrado un empleo que no exija experiencia ni capacitacion
laboral. Las sedes regionales que presentaron menor nivel de desercion fueron Iquitos
(0.00%) y Cusco (0.47%). Las sedes de Cajamarca (13.91%), Chiclayo (11.86%),
Trujillo (11.16%) y Piura (10.00%) presentaron niveles de desercibn mas altos (ver
cuadro 3).

? La informacién estadistica sobre las dos fases de entrenamiento laboral
corresponden a los reportes proporcionados por las ECAP al Area de Supervision
Técnica. Estos reportes tienen caracter preliminar, por cuanto las cifras definitivas soélo
se podran determinar al término de las liquidaciones financieras de los cursos, a través
de la revisibn de todos los contratos o0 convenios registrados ante la autoridad
administrativa pertinente para precisar los niveles de insercion formal.



3. JOVENES BENEFICIARIOS EN LA FASE DE ENTRENAMIENTO
LABORAL EN ECAP SEGUN SEDE REGIONAL,CONVOCATORIA 15°

Jévenes que

Jévenes que  Jdvenes que

ogoral  NeTEL  Deserade ToeGy  cunner
ool 8,654 608 7.03% 8,046
Arequipa 1,754 95 5.42% 1,659
Ayacucho 175 7 4.00% 168
Cajamarca 115 16 13.91% 99
Chiclayo 590 70 11.86% 520
Cusco 425 2 0.47% 423
Huancayo 1,740 115 6.61% 1,625
Iquitos 36 0 0.00% 36
Lima 3,377 259 7.67% 3,118
Piura 110 11 10.00% 99
Puno 90 6 6.67% 84
Trujillo 242 27 11.16% 215

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision.
(*) Resultados al 31 deAgosto del 2009

La colocacién en FEL Empresa de los jévenes que culminan FEL ECAP se realiz
desde el mes de octubre 2008 hasta el mes de mayo 2009. El porcentaje de
colocacion fue de 80.95%, correspondiente a 6,513 jovenes distribuidos en 1,339
empresas a nivel nacional. Entre las sedes, Cusco ha colocado al 100% de los
jévenes, seguida por Huancayo con 99.57% e Iquitos con 97.22%. En cambio, sedes
como Piura y Cajamarca tuvieron tasas menores de colocacion (29.29% y 52.53%,
respectivamente).

En promedio, la desercion en esta segunda fase de capacitacién fue de 8.80%. Las
sedes regionales que presentaron menor nivel de desercién en FEL Empresa, fueron
Cusco (3.07%), Arequipa (4.38%) y Puno (4.55%). Las sedes con mayor nivel de
desercion fueron Trujillo (37.82%), Piura (20.69%), Cajamarca (19.23%) y Ayacucho
(18.25%) (ver cuadro 4).

Del total de jévenes que iniciaron FEL Empresa, concluyeron esta segunda fase de
capacitacion 5,940 jévenes.



4. JOVENES BENEFICIARIOS EN LA FASE DE ENTRENAMIENTO LABORAL EN EMPRESA SEGUN SEDE

REGIONAL, CONVOCATORIA 15°

Total General 8,046 6,513 80.95% 573 8.80% 5,940
Arequipa 1,659 1,438 86.68% 63 4.38% 1,375
Ayacucho 168 137 81.55% 25 18.25% 112
Cajamarca 99 52 52.53% 10 19.23% 42
Chiclayo 520 422 81.15% 34 8.06% 388
Cusco 423 423 100.00% 13 3.07% 410
Huancayo 1,625 1,618 99.57% 85 5.25% 1,533
Iquitos 36 35 97.22% 3 8.57% 32
Lima 3,118 2,174 69.72% 286 13.16% 1,888
Piura 99 29 29.29% 6 20.69% 23
Puno 84 66 78.57% 3 4.55% 63
Trujillo 215 119 55.35% 45 37.82% 74

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision.
(*) Resultados al 31 deAgosto del 2009

Con la finalizacion de FEL Empresa en julio 2009 se da por concluida la convocatoria
15°. Los jovenes capacitados durante la convocatoria 15° seran certificados por las

ECAP, las empresas y Projoven en sus respectivas sedes.

El grafico 2 muestra la distribucion por sedes de los principales indicadores de la fase

de capacitacion laboral.

2. JOVENES BENEFICIARIOS, JOVENES QUE CULMINAN FEL ECAP Y JOVENES QUE

CULMINAN FEL EMPRESA, SEGUN SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA 15°

-~
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Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision.
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009



13 INTERMEDIACION LABORAL

Los jovenes que participan en el Programa pasan por procesos de informacion,
habilitacion y conexién al mercado laboral. Los servicios de informacién estan dirigidos
a los jovenes acreditados que acuden a elegir curso, con la finalidad de dar a conocer
las caracteristicas, contenidos, objetivos y perfiles ocupacionales de los cursos
ofertados por Projoven. Asimismo, incluye informacion sobre el mercado laboral y las
caracteristicas de la demanda en las diferentes actividades econdmicas. Estos
servicios se brindan a través de charlas informativas y cartillas ocupacionales.

La habilitacion se desarrolla en el segundo mes de FEL ECAP, mediante talleres a
través de los cuales se hace un autoreconocimiento de competencias y caracteristicas
personales, se orienta en la preparacion de los curriculum vitae y entrevistas de
trabajo, se informa sobre las fuentes de empleo y sobre los procesos de
intermediacion en la Red CIL PROEmpleo (bolsa publica de empleo). Finalmente, los
servicios de conexion estan orientados directamente a la intermediacion laboral y la
colocacion de los jévenes en un puesto de trabajo formal.

Durante la convocatoria 15° se brindé informacion y orientacion a todos los jovenes
beneficiarios. Recibieron los servicios de asesoramiento y habilitacion 6,893 jovenes,
de los cuales 157 fueron intermediados, logrdndose colocar en el mercado laboral
formal a 91 jovenes capacitados por Projoven (ver cuadro 5).

5. INFORMACION, HABILITACION Y COLOCADOS, CONVOCATORIA N° 15°

Sub Componente Resultado
Informacion 8,709 Jévenes Informados
Habilitaciéon 6,893 Jovenes Asesorados

157 Jévenes Intermediados

Conexion (*)
91 Jbévenes Colocados

Fuente: PROJOVEN / RED CIL PROEmpelo.
(*) Resultados al 31 de agosto del 2009



2. CONVOCATORIA 16°
2.1 PROMOCION Y FOCALIZACION

Simultaneamente se han desarrollado los procesos de promocién y focalizacion para
la convocatoria 16°. Como resultado, se tiene un total de 22,864 inscritos, de los
cuales fueron acreditados 20,141 y 2,723 jovenes (11.9%) no obuvieron la
acreditacion.

Se observa mayor afluencia de jévenes en las sedes de Lima (8,342), Arequipa
(2,893) y Huancayo (1,854) (ver cuadro 6).

6. PARTICIPACION DE JOVENES POR CONDICION SEGUN SEDE
REGIONAL, CONVOCATORIA 16°

Sede Regional Jévepes Jévgnes Jéven.es No
Inscritos Acreditados Acreditados

Total General 22,864 20,141 2,723
Arequipa 2,893 2,546 347
Ayacucho 583 554 29
Cajamarca 440 412 28
Chiclayo 1,632 1,520 112
Cusco 1,253 1,232 21
Huancayo 1,854 1,556 298
Huanuco 591 564 27
Ica 820 794 26
Iquitos 577 499 78
Lima 8,342 6,882 1,460
Piura 1,417 1,246 171
Puno 805 760 45
Tarapoto 537 532 5
Trujillo 1,120 1,044 76

Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion.
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009

La participacion de las mujeres en esta convocatoria es significativa, pues de los
22,864 jovenes inscritos, el 54% corresponde a dicho género y el 46% al género
masculino. También se puede observar que en el proceso de acreditacion fueron las
mujeres quienes lograron un mayor nivel relativo de acreditacion (ver cuadro 7).



7. JOVENES FOCALIZADOS POR CONDICION Y SEXO, SEGUN SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA

16°
. Jovenes Inscritos Jovenes Acreditados Jovenes No Acreditados
Sede Regional : : :
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
22,864 20,141 2,723
Total 10,496 12,368 9,126 11,015 1,370 1,353
Arequipa 1,362 1,531 1,166 1,380 196 151
Ayacucho 234 349 222 332 12 17
Cajamarca 291 149 277 135 14 14
Chiclayo 691 941 637 883 54 58
Cusco 581 672 577 655 4 17
Huancayo 723 1,131 595 961 128 170
Huénuco 302 289 287 277 15 12
Ica 503 317 484 310 19 7
Iquitos 382 195 325 174 57 21
Lima 3,554 4,788 2,839 4,043 715 745
Piura 719 698 623 623 96 75
Puno 393 412 375 385 18 27
Tarapoto 260 277 257 275 3 2
Trujillo 501 619 462 582 39 37

Fuente: PROJOVEN / Area de Focalizacion.
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009

Luego de la acreditacion se desarrolla el proceso de eleccion de cursos por parte de
los jovenes y la aplicacion de pruebas de seleccion sobre competencias basicas por
parte de las ECAP. Este proceso presentdé un minimo nivel de descalificacion en la
prueba de entrada, pues el 92.92% de los jovenes acreditados que asistieron a elegir
curso fueron declarados aptos para cubrir una vacante y participar en el proceso de
capacitacion. A la fecha, 377 (3.91%) jovenes se encuentran en espera para su
respectiva evaluacion (ver cuadro 8).

8. JOVENES QUE ELIGIERON CURSO POR CONDICION DE EVALUACION, SEGUN SEDE REGIONAL,

CONVOCATORIA 16°
Sede JEVENES que T Joévenes Jévenes no Jé_venes
Regional Seleccionado Aptos % Aptos % PendlentQS: de %
Curso (*) Evaluacion

TOTAL 9,650 8,967 92.92 306 3.17 377 3.91
Arequipa 1,321 1,271 96.21 31 2.35 19 1.44
Ayacucho 331 316 95.47 12 3.63 3 0.91
Cajamarca 180 177 98.33 0 0.00 3 1.67
Chiclayo 830 798 96.14 30 3.61 2 0.24
Cusco 563 526 93.43 22 3.91 15 2.66
Huancayo 860 819 95.23 11 1.28 30 3.49
Huanuco 323 317 98.14 0 0.00 6 1.86
Ica 515 468 90.87 6 1.17 41 7.96
Iquitos 211 200 94.79 10 4.74 1 0.47
Lima 2,827 2,458 86.95 147 5.20 222 7.85
Piura 701 664 94.72 36 5.14 1 0.14
Puno 336 325 96.73 1 0.30 10 2.98
Tarapoto 312 300 96.15 0 0.00 12 3.85
Trujillo 340 328 96.47 0 0.00 12 3.53

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009



2.2 CALIFICACION Y SELECCION DE ECAP

Se han iniciado los procesos del concurso de cursos correspondientes a la
convocatoria 16°, contando con 189 ECAP inscritas en el Registro de Entidades de
Capacitacion (RECAP), todas ellas aptas para participar en esta convocatoria. La sede
con mayor numero de ECAP aptas es Lima con 43, seguida por Piura con 25y
Arequipa con 24, a diferencia de sedes como Huanuco, Puno e Iquitos que no tienen
mas de 5 ECAP (ver cuadro 9).

9. ECAP INSCRITAS EN EL RECAP SEGUN SEDE REGIONAL,

CONVOCATORIA 16°
Sede Regional RECAP Ecap Nuevas Ecap Aptas
Total General 170 19 189
Arequipa 23 1 24
Ayacucho 8 0 8
Cajamarca 6 1 7
Chiclayo 16 1 17
Cusco (*) 12 3 15
Huancayo 15 1 16
Huanuco 1 2 3
Ica 1 5 6
Iquitos 4 1 5
Lima 41 2 43
Piura 25 0 25
Puno 2 2 4
Tarapoto 6 0 6
Trujillo 10 0 10

Fuente: PROJOVEN / Comité especial RECAP 16°

Se ha convocado a las 189 ECAP aptas para participar en el Concurso de Oferta de
Cursos para la convocatoria 16°, brindandoles asistencia técnica a través de 14
talleres de capacitacion sobre la formulacion de la propuesta técnica y econémica de
cursos. Simultdneamente, se ha implementado un seguimiento por via electronica para
la absolucion de consultas de las ECAP. En los talleres de capacitacion y asistencia
técnica participaron a nivel nacional un total de 145 ECAP (ver cuadro 10).

10. PARTICIPACION DE ECAP EN TALLERES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA,

CONVOCATORIA 16°
Fecha Lugar Participantes Modalidad
15-Abr Lima 32 Presencial
18 al 30 Abril Repllpa§ en 113 Presencial
provincias
Abril Todas las Sedes 30 Virtual

Fuente: PROJOVEN / Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion



En esta convocatoria se ha promovido una oferta de cursos acorde con los sectores
productivos con mayor dinamismo en la economia nhacional y las economias
regionales. Adicionalmente, se han realizado ajustes en las bases del concurso de
cursos, enfatizando la calidad técnica de las propuestas y la capacidad de insercion
laboral de las ECAP.

En convocatorias previas, algunas sedes regionales tuvieron limitaciones para operar
debido a la baja oferta de ECAP. En consecuencia, se ha acordado con el Banco
Interamericano de Desarrollo una estrategia de intervencion alternativa mediante
convenios directos con ECAP de reconocida trayectoria formativa, cobertura nacional y
alto nivel de insercién laboral, tales como el Centro de Formacidn en Turismo
(CENFOTUR), el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion (SENCICO) y Microsoft/CTT Perud. Estos convenios permitiran ampliar la
oferta de cursos a la poblacion beneficiaria.

Se ha previsto una meta de 12,050 jovenes beneficiarios en la convocatoria 16°. De
ese total, se estima que 1,490 vacantes seran cubiertas mediante la modalidad de
convenios y 10,560 con la modalidad de concurso de cursos. En el caso de convenios,
las vacantes estan distribuidas en 10 sedes regionales, mientras que en el caso de
concurso de cursos se prevé vacantes en las 14 sedes regionales donde participa
Projoven.

Luego de la evaluacién técnico — econ6mica han sido declaradas aptas para
adjudicacion 126 ECAP, 345 cursos y 16,437 vacantes, de las cuales fueron
efectivamente adjudicadas 92 ECAP, 183 cursos y 9,632 vacantes respectivamente.
Estos resultados son preliminares y pueden tener variacion dependiendo de la
demanda de los jovenes por los cursos respectivos en cada sede (ver cuadro 11).

11.  RESULTADOS DEL CONCURSO DE CURSOS SEGUN SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA

16°
ECAP CURSOS VACANTES
Sede
Regional Ofertantes 'X’Jijsdi’:;rf Adjudicada  Ofertantes AK;?S d'i):ara Adjudicada  Ofertantes %ﬁlsdll::: zrra Adjudicada

Total 145 126 92 590 345 183 29,678 16,437 9,632
General

Arequipa 20 18 10 83 54 18 5,730 3,130 1,310
Ayacucho 6 4 4 28 10 10 690 270 270
Cajamarca 4 4 4 9 4 4 425 165 165
Chiclayo 15 14 8 78 50 19 3,013 1,763 703
Cusco 12 9 4 47 26 6 2,225 1,405 580
Huancayo 16 14 8 101 48 14 5,195 2,281 766
Huénuco 3 3 3 9 8 8 325 355 315
Ica 5 4 4 15 8 8 700 440 440
Iquitos 5 3 3 13 6 6 446 175 175
Lima 32 29 26 125 80 58 6,611 3,991 3,148
Piura 13 12 8 34 21 11 1,776 935 585
Puno 4 4 4 19 11 11 725 400 400
Tarapoto 3 3 3 14 10 6 621 446 300
Truijillo 7 5 3 15 9 4 1,196 681 475

Fuente: PROJOVEN / Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion
(*) Aptos para adjudicacion, son propuestos después de la evalfiuacion econémica.



Los cursos adjudicados pueden ser clasificados y agrupados segun familias
ocupacionales. La familia ocupacional con mayor nimero de cursos Yy vacantes
adjudicadas es Hosteleria y Turismo, seguida por Textil y Confecciones y
Administracion y Comercio. Las familias ocupacionales con menos cursos y vacantes
son Actividades Maritimo Pesqueras, Artes Gréaficas, Artesania y Manualidades, y
Comunicacion, Imagen y Sonido (ver cuadro 12).

12. CURSOS ADJUDICADOS Y VACANTES ADJUDICADAS SEGUN
FAMILIAS OCUPACIONALES, CONVOCATORIA 16°

o . Cursos Vacantes
Femllzs QepaeenelEs Adjudicados  Adjudicadas

Total 183 9,632
FO1 Actividades Agrarias 9 430
FO02 Administracion y Comercio 23 1,559
FO3 Actividades Maritimo Pesqueras 1 40
FO4 Artes Gréficas 1 40
FO5 Artesania y Manualidades 1 100
F06 Computacion e Informatica 14 603
FO7 Comunicacion, Imagen y Sonido 1 75
FO8 Construccion 18 844
FO09 Cueroy Calzado 4 292
F10 Electronica y Electricidad 11 434
F12 Hosteleria y Turismo 42 2,175
F13 Industrias Alimentarias 6 465
F14 Mecanicay Metales 6 215
F15 Mecanica y Motores 14 618
F20 Textil y Confecciones 32 1,742

Fuente: PROJOVEN / Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion

2.3 FASE DE ENTRENAMIENTO LABORAL *

De junio a agosto 2009 han iniciado capacitacion en ECAP 6,794 jovenes
beneficiarios. De ese total, 740 jovenes vienen capacitandose con Microsoft/CTT Perl
en las sedes de Arequipa, Limay Trujillo, y 150 jovenes con CENFOTUR en las sedes
de Cajamarca, Cusco y Trujillo. Igualmente, 5,904 jovenes han iniciado capacitacion
en las diferentes ECAP adjudicadas mediante el concurso de cursos a nivel nacional
(ver cuadro 13).

% Ver nota previa.



13. JOVENES BENEFICIARIOS QUE INICIAN CURSO POR CONVENIO Y CONCURSO DE

CURSOS, SEGUN SEDE REGIONAL

Jovenes Beneficiarios Convocatoria 16° (*)

. Total por Beneficiarios Beneficiarios por Convenio
sl lagenl Sede por Concurso Microsoft CTT Cenfotur
Total 6,794 5,904 740 150
Arequipa 1,000 840 160 0
Ayacucho 230 230 0 0
Cajamarca 190 140 0 50
Chiclayo 585 585 0 0
Cusco 475 425 0 50
Huancayo 567 567 0 0
Huénuco 120 120 0 0
Ica 140 140 0 0
Iquitos 135 135 0 0
Lima 1982 1,562 420 0
Piura 535 535 0 0
Puno 150 150 0 0
Tarapoto 250 250 0 0
Trujillo 435 225 160 50

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision

(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009

En esta etapa de ejecucion se han realizado visitas de supervision iniciales a las
ECAP para garantizar el adecuado cumplimiento de las condiciones establecidas por
Projoven para la fase de entrenamiento laboral. Del mismo modo, se han realizado
supervisiones regulares e inopinadas durante los meses de junio, julio y agosto (ver

cuadro 14).

14. VISITAS DE SUPERVISION POR TIPO, SEGUN SEDE REGIONAL

Sede VISITAS DE SUPERVISION
Regional Inicial Opinadas Inopinadas
Total 432 314 109 9
Arequipa 92 59 33 0
Ayacucho 23 19 4 0
Cajamarca 14 14 0 0
Chiclayo 27 27 0 0
Cusco 6 6 0 0
Huancayo 28 28 0 0
Huénuco 9 9 0 0
Ica 12 12 0 0
Iquitos 24 24 0 0
Lima 85 55 28 2
Piura 24 24 0 0
Puno 17 17 0 0
Tarapoto 30 11 19 0
Trujillo 41 9 25 7

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009

2.4 PAGO DE ESTIPENDIOS Y SUBSIDIOS

Iniciado el proceso de capacitacion en ECAP, Projoven desembolsa el pago por
estipendios® y subsidios® para el grupo de jovenes que han iniciado esta fase durante

los meses de junio, julio y agosto 2009 (ver cuadro 15).

“El estipendio es el pago destinado a gastos de transporte y alimentacion de los jévenes durante FEL

ECAP.

® Subsidio: Pago adicional a las madres beneficiarias, durante la FEL ECAP.



15.PAGO POR ESTIPENDIOS A JOVENES BENEFICIARIOS, SEGUN
SEDE REGIONAL, CONVOCATORIA 16°

Sede Regional Total (S/.) Julio (S/.) Agosto (S/.)
Total 259,544.80 33,054.00 226,490.80
Arequipa 20,030.40 0.00 20,030.40
Cajamarca 5,876.00 0.00 5,876.00
Chiclayo 26,223.40 0.00 26,223.40
Cusco 18,220.80 0.00 18,220.80
Huancayo 7,745.40 0.00 7,745.40
Huanuco 1,885.00 0.00 1,885.00
Ica 2,678.00 0.00 2,678.00
Iquitos 7,176.00 0.00 7,176.00
Lima 151,213.40 29,705.20 121,508.20
Puno 3,369.60 0.00 3,369.60
Tarapoto 2,184.00 0.00 2,184.00
Trujillo 12,942.80 3,348.80 9,594.00

Fuente: PROJOVEN / Area de Supervision.
(*) Resultados al 31 de Agosto del 2009

2.5 INTERMEDIACION LABORAL

Las actividades de intermediacion laboral se iniciaron con el proceso de
informacién y orientacién a los jévenes que iniciaron FEL ECAP desde el mes de
junio. También se ha brindado los servicios de habilitacién y asesoramiento por
parte de Red CIL PROEmpleo en el mes de agosto (ver cuadro 16).

16.INFORMACION Y HABILITACION, CONVOCATORIA 16°

SUB COMPONENTE RESULTADO
Informacion (*) 6,794 Jovenes Informados
Habilitacién (*) 526 Jovenes Asesorados

Fuente: PROJOVEN / RED CIL PROEmpelo.
(*) Resultados al 31 de agosto del 2009

3. EVALUACION

Por otro lado, por acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo, se ha previsto
la realizacién de las siguientes evaluaciones:

3.1 EVALUACION DE IMPACTO

El objetivo es determinar la mejora que perciben los jovenes de bajos recursos,
constituidos como poblacion beneficiaria, en los siguientes aspectos: (i) nivel de
empleabilidad o insercion laboral, (i) nimero de horas trabajadas, (iii) nivel de
ingresos, (iv) nivel de segregacion ocupacional por género y (v) nivel de calidad de los



empleos. Esta evaluacion se encuentra en la fase de recoleccion de informacion para
la linea de base.

3.2 EVALUACION DE PROCESOS

El objetivo es realizar una evaluacién integral de los procesos principales del
Programa de Capacitacion Laboral Juvenil — PROJoven a fin de mejorar su
operatividad y posibilitar su continuidad institucional en condiciones Optimas. Esta
evaluacion se encuentra en la fase de licitacion para la contratacion de la firma
consultora.

3.3 ESTUDIOS CUALITATIVOS DE PROFUNDIDAD

El objetivo es investigar los siguientes subprocesos: (i) la vinculacion entre la oferta de
cursos de las ECAP y los perfiles ocupacionales demandados por las empresas, (ii) los
instrumentos de evaluacién utilizados por las ECAP para seleccionar a los
beneficiarios, (iii) y el perfil de las empresas que participan en el programa mediante
convenios con las ECAP. Esta evaluacion se encuentra en la fase de licitacion para la
contratacion de la firma consultora.

Todas estas investigaciones seran fundamentales para conocer la efectividad social
del Programa, efectuar mejoras en el disefio operativo y promover la continuidad
institucional en convocatorias posteriores.



